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Séance du 26/09/2024
’J/Q(I Communauté de communes

«1Brie Nangissienne
Département de Seine et Marne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation
20/09/2024

Date de Paffichage
20/09/2024

I’an deux mille vingt-quatre, le 26 septembre & dix-neuf heures, le conseil communautaire,
légalement convoqué, s’est réuni a Aubepierre-Ozouer-Le-Repos, sous la Présidence de
Monsieur Yannick GUILLO, Président.

Ftaient Présents

Didier BALDY, Michel BILLOUT, Gilles BOUDOT, Jean-Jacques BRICHET, Frédéric
BRUNOT, Davy BRUN, Christian CIBIER, Sébastien COUPAS, Stéphanie DEGAND, Jean-
Marc DESPLATS, Eliane DIACCI, Marcel FONTELLIO, Yannick GUILLO, Ghislaine
HARSCORT, Fabrice HOULIER, Brigitte JACQUEMOT, Mohamed KHERBACH, Clotilde
LAGOUTTE, Alban LANSELLE, Nolwenn LE BOUTER (arrivée a 19h08 pour la Délibération
N°2024/86-03), Gilbert LECONTE, Edith LION, Christophe MARTINET, Suzanna MARTINET,
Farid MEBARKI, Pierre-Yves NICOT, Aurélie POLESE, Sylvie PROCHILO, Angélique
RAPPAILLES, Jean-Sébastien SGARD, Alain THIBAUD & Joélle VACHER.

Absents excusés représentés

Carine CALMON PLANTIN par Ghislaine HARSCOET, Sylvain CLERIN par Brigitte
JACQUEMOT, Sébastien DROMIGNY par Yannick GUILLO, Philippe DUCQ par Alban
LANSELLE, Charlie GABILLON par Didier BALDY, Serge HAMELIN par Frédéric BRUNOT,
Nadia MEDJANI par Marcel FONTELLIO, Francis OUDOT par Gilles BOUDOT, Jean-Yves
RAVENNE par Eliane DIACCI, Frédéric ROCHER par Pierre-Yves NICOT.

Absents non excusés
Thomas LECONTE & Pierre PERRET.

44 conseillers communautaires en exercice : 32 présents, 10 représentés, 2 absents non
excusés a la séance,

Madame Brigitte JACQUEMOT est nommée secrétaire de séance.
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2024/96-13 — OBJET : MISE EN PLACE D’UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE
REGIE » DANS LE CADRE, DU RIFSEEP

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la fonction publique et notamment ses articles L712-1 et L714-4 et 714-5,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territorial,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’une nouvelle indemnité dite [FSE
(indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu les délibérations portant sur la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),
n°® 2017/09-09 du 19/01/2017, n°® 2017/77-01 du 16/11/2017, n° 2018/34-09 du 24/05/2018,
n° 2020/80-15 du 19/11/2020 et n°® 2021/67/02 du 22/07/2021,

Vu la circulaire NOR RDFF1427139 C du 05/12/2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnelle,

Vu la présentation en sous-commission des Ressources Humaines, en date du 9 septembre
2024,

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial, en date du 18 septembre 2024,
Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
’arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
Particle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Considérant la nécessité de procéder & la mise en place d’une part « IFSE REGIE », qui sera
versée en complément de la fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance
de I’agent régisseur, ceci permettant de I’inclure dans le respect des plafonds réglementaires
prévus au titre de la part fonctions,

Considérant qu’il appartient & ’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités de toute nature,

Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents et représentés,

ARTICLE UN:
Instaure une « part régie » au sein de ’indenmité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) qui vise & valoriser I’exercice des fonctions de régisseur de régies de recettes et/ou
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d’avances.

ARTICLE DEUX :

Dit que les bénéficiaires sont :

- les fonctionnaires stagiaires/titulaires affiliés 4 la CNRACL et/ou & PIRCANTEC, a temps
complet, & temps non complet et & temps partiel.

- les agents contractuels de droit public (CDD et CDI), & temps complet, & temps non complet
et & temps partiel recrutés sur des emplois permanents & 1’exception de ceux recrutés sur le
fondement de Particle 1..332-8 1° du Code général de la fonction publique.

En sont exclus :

- les agents contractuels de droit public recrutés sur des emplois non permanents
(accroissement temporaire d’activité/accroissement saisonnier d’activité/contrat de projet,
selon les articles 1,.332-23 1°, 1..332-23 2° et L..332-24 4 1..332-26 du CGFP),

- Les agents recrutés pour un acte déterminé (vacataires),

- Les agents recrutés sur la base d’un contrat aidé (CUI-CAE, PEC ...),

- Les stagiaires et les agents recrutés sur la base d’un contrat d’apprentissage et plus
généralement les contractuels de droit privé.

ARTICLE TROIS :

Dit que les cadres d’emplois concernés sont ceux recensés dans les délibérations instaurant le
RIFSEEP et ses délibérations modificatives au sein de la Communauté de Communes de la
Brie Nangissienne.

ARTICLE QUATRE :

Dit que la « part régie » au sein de Iindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE), est versée en complément de la part « fonctions » de IFSE prévue pour le groupe de
fonctions d’appartenance de 1’agent exercant la fonction de régisseur.

ARTICLE CINQ :
Dit que le montant de la « part régie » allouée & chaque régisseur est corrélé au montant de
I’indemnité de responsabilité tel qu’il est déterminé dans le tableau ci-dessous :

S i . | MONTANT de
. REGISSEUR | REGISSEURDE | REGISSEUR D'AVANCES | Lindemnite do
D'AVANCES | RECETTES |  ETDERECETTES | - panie e
o aen e L e S B e e annuelle -~
' i e b oo S(eneuros)
Montant maximum de Montant moyen des Mon'tant total du maximum
, n o de 'avance et du montant
I'avance pouvant étre recettes encailssees
) _ moyen des recettes
consentie mensuellement .
effectuées mensuellement
Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 110
De 122123 000 De 1221 a3 000 De 2 441 a3 000 110
De3001a4600 De 3 001 & 4 600 De 3 0001 4 4 600 120
De 4 601 a7 600
© ‘ De 4 601 a7 600 De 4 601 a 7 600 140
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, : : ; ; MONTANT de
~ REGISSEUR | REGISSEURDE | REGISSEUR D'AVANCES | [Tndomnite do
D'AVANCES - RECETTES LT DE RECETTES | Fesponsabiic
e s Lo : | wantr o o . annuelle -
‘ ‘ g S S (en euros)
Montant maximum de Montant moyen des Mon|t ant tofal du maximum
L e . oo de I'avance et du montant
avance pouvant étre recettes encaissées
) moyen des recettes
consentie mensuellement ,
effectuées mensuellement
De 7601 & 12 200 De 7601412200 | De7601412200 160
De 12 2001 4 18 000 De 12201218 000 | De 12 2014 18 000 200
De 18 001 & 38 000 De 18 001438000 | De 18 001 & 38 000 320
De 38 001 2 53 000 De 38 001 253 000 | De 38 001 453 000 410
De 53 001 & 76 000 De 53 001 476 000 | De 53 001 & 76 000 550
De 76 001 & 150 000 De 76 001 4 150 000 | De 76 001 4 150 000 640
De 150 001 & 300 000 g(fo 150001 a 300 | 1 150 001 300 000 690
De 300 001 & 760 000 Eoeo 300001 2 760 | 1y 500 001 4 760 000 820
De 760 001 & 1 500 000 OD§0760 001 a 15001 1 760 001 4 1 500 000 1050
Au-dela de 1500 000 | Au-dela de 1 500 000 | Au-dela de 1 500 000 46 par franche
de 1500 000

Le montant de la « part 1égie » n’est pas revalorisable.

ARTICLE SIX :
Dit que Pattribution du montant individuel et annuel de la « part régie », fait I’objet d’un
arrété individuel de nomination de ’autorité territoriale.

La « part régie » sera versée annuellement. Son montant est proratisé en fonction de la date de
nomination ou de fin de fonctions du régisseur.

ARTICLE SEPT :
Dit que conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire :

- Lors des congés annuels et des congés pour maternité, paternité, accueil de ’enfant ou
adoption, le montant de la « part régie » n’est pas réduit au prorata des périodes
d’absence,
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- Lors des congés de maladie ordinaire, du CITIS et du temps partiel thérapeutique, le
montant de la « part régie » est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement,

- Lors des congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : le montant est
réduit au prorata de ces périodes. Une retenue d’1/30%™ du montant de la « part régie »
sera opérée pour chaque jour d’absence. Toutefois, lorsqu’un congé de maladie
ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis a
’agent.

Une retenue d’1/30™ du montant de la « part régie » sera opérée pour chaque jour de
carence, décompté 4 un agent au titre des dispositions de ’article 115 de la loi n® 2017-1837
du 30 décembre 2017 de finances pour 2018.

ARTICLE HUIT :

Dit que la « part régie » est cumulable avec les primes et indemnités cumulables avec le
RIFSEEP, recensées dans la délibération instaurant le RIFSEEP au sein de la Communauté de
Communes de la Brie Nangissienne.

ARTICLE NEUF :
Dit que les crédits correspondants sont prévus et inscrits chaque année au budget.

ARTICLE DIX :
Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet, au plus tot, a la date de
transmission de la délibération au contrdle de légalité.

ARTICLE ONZE :
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Melun dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication. Le tribunal administratif peut
étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site internet
www.telerecours.ft.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus
Ont signé au registre les membres présents

Le Président,

Yannick GUILLO
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